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2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.
2.5. Персональный состав аттестационной комиссии и график работы утверждается приказом заведующего Учреждения ежегодно.
2.6. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет председатель (во время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя).
2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов и представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
[bookmark: bookmark1]3 Проведение аттестации педагогических работников с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности
3.1. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится заведующим Учреждением до сведения педагогического работника, подлежащего аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.
3.2. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
3.3. Квалификационные испытания проводятся в форме показа открытого мероприятия и подготовки портфолио.
3.4. Письменное квалификационное испытание может быть выполнено в рукописном или в электронном виде по одной из двух форм по выбору аттестуемого педагогического работника:
1) подготовка конспекта занятия, мероприятия.
2) решение педагогических ситуаций.
3.5. Решение о соответствии/несоответствии педагогического работника занимаемой должности принимается комиссией на основании результатов квалификационных испытаний, представления заведующего Учреждением и других документов, имеющих значение для обеспечения объективной оценки профессиональной деятельности педагогического работника.
3.6. По результатам аттестации комиссия принимает одно из решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
3.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
3.8. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.9. Решение комиссии заносится в аттестационный лист педагогического работника.
В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. Данные рекомендации используются в дальнейшей работе с педагогом.
3.10. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника утверждается приказом заведующего Учреждением.
3.11. Заведующий Учреждением обязан ознакомить под роспись работника с аттестационным листом и приказом о результатах аттестации.
3.12. Аттестационный лист и выписка из приказа о результатах аттестации хранятся в личном деле педагогического работника.
3.13. Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в порядке, предусмотренном законодательством РФ
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NONOXEHME
0 NopsAKe aTTecTalyu Neaaroruieckmx paGoTHUKOB Ha COOTBETCTBME 3aHMMAEMON AOIKHOCTH

MYHMLMNAILHOrO GIOMKETHOrO AOLIKO/IBHOTO 06pa30BaTe/IbHOro y4UPEKAEHNA ACTCKOTO Caja Ne 9
r. Asosa.

1.061Wme NoNOXKEeHUA.

- HacToswee MonoxeHne o NopAAKe aTTecTaumu Nejaroruieckix pabOTHMKOB MYHMLMMNANBbHOTO
610)KETHOr0 AOLIKONbHOrO 06pa3oBaTe/ibHOr0 Y4pexXAeH!A petckoro caga Ne 9 r. Asosa» (panee
MonoxeHue) paspaboTaHo B COOTBETCTBUMU C DdesepanbHbIM 3aKOHOM «O06 06pasoBaHmi B
Poccuiickoit deaepaumu» ot 29.12.2012r. Ne 273-03, Npukasom MuHUcTEpCTBa 06pa3oBaH1A 1
Haykw Poccuiickon ®eaepatimn ot 7 anpens 2014 r. Ne 276 <06 yTBep*AeH!M MopsaAaka NpoBeAeHNA
aTTecTaumMm neaarornieckmx paboTH1Kos opraHu3aLui, OCyLWecTBAAIOWHX o6pasoBaTesibHy0
AEeATeNbHOCTb> B LeNAX obecneyeHus npoBeAeH!s aTTecTauMm nesarorniecknx paboTHUKOB
MyHWLMNANBHOTO BIO/PKETHOTO AOWKO/IBHOrO 06pa30BaTe/IbHOr0 Y4PEKAEHNA AGTCKOrO Caaa Ne 9
r.AsoBa» (fanee no TeKCTy - MBZ0Y) ¢ uenbio NoATBEPXAEHUA COOTBETCTBMA 3aHAMaEMOM
LO/KHOCTH.

- INA NpoBe/eHMA aTTecTalum C Le/bio NOATBEPKAEHWA COOTBETCTBUA NeAarornieckux
PaBOTHWKOB 3aHMMAEMbIM MMM JO/KHOCTAM Ha 0CHOBE OLEHKM WX NPOdECCHOHANBHON
NieATeNbHOCTM CO3AAETCA aTTecTauuoHHan komucema MBAOY (panee - aTTecTaumoHHas KOMMCCHA).

- ATTecTaumio C Lie/blo NOATBePXKAEHUA COOTBETCTBUA 3aHMMaeMOoM A0/HKHOCTM MPOXOAAT
nejarormyeckue paboTHUKK, He UmeroLye KBa/MbMKALMOHHbIX KaTeropui (NepBo¥t WK BbICWEN).

- ATTECTaLMIO C Lie/blo NOATBEPXKAEHUA COOTBETCTBUA 3aHMMaeMOM AO/IKHOCTM nejarornieckue
PabOTHUKM MPOXOAAT B popme KBaNMDUKALMOHHBIX MCTbITaHHIA, LE/bI0 KOTOPbIX ABNACTCA
onpezeneH1e cooTBETCTBUA YPOBHA NpotheccMoHaNbHOM KOMNETEHTHOCTH aTTeCcTyemMoro paboTH1Ka
3aHMMAEMOW JO/HKHOCTH.

- HacTosuee MonoxeHne pacnpocTpaHAETCA Ha BCEX neAarorMyeckmx paboTH1Kos MBAOY.

2. dopmmpoBaH1e aTTecTaUMOHHOM KOMMCCHM, ee COCTaB U NOPAAOK paborTbl

2.1. ATTecTauma neaarornyeckmx paboTHMKOB C uenbio NoATBEPXKAEHNA COOTBETCTBUA 3aHMMaeMo
[[O/MKHOCTU NPOBOANTCA aTTeCTaLMOHHOM KoMUCCHEN, (hOpPMMPYEMOt 3aBEAYIOLIMM YUPEXABHUEM U
cocTosllel u3 npeAceaaTens KOMUCCHM, 3aMeCTUTeNA npeaceAatens KOMUCCHM, CekpeTapa
KOMMCCHM U YNIEHOB KOMMUCCHMU.

2.2. B COCTaB aTTECTALMOHHOM KOMUCCHM MOTYT BXOAWTL NPEACTABUTE/IN opraHoB ynpas/ieHna
o6pa3oBaHua.

2.3. B COCTaB aTTecTalMoHHOM KOMUCCHM B 06A3aT@/IbHOM nopsaAKe BKNYaeTcA
npeACTaBUTE bHBINA OpraH paGoTHUKOB Yuypexaenua.




